UNSA Adecco

Le 16 avril 2020

Madame Postic,

Pour faire suite 4 Ia réunion exiraordinaire du CSE sur le périméire Nord en date du 15 avril 2020 mais également
a celles intervenues sur les auires périmetres, je tiens a vous alerter sur un point de droit concernant les congés
payes dans le cadre de la mise en place du chimage partiel.

Dans le cadre de |a mise en place de Iactivité partielle pour |a population permanent, la Direction Adecco a confirmée
& 'ensemble des &lus (Cf page 22 sur la présentation power point lors de la réunion) que Ia totalité des heures
d'activité partielle &taif prise en compte dans le calcul des droits a congés payeés. De plus, vous confirmez ce point
& la question 47 page 74 de la méme présentation.

Ce dispositif résufte bien évidemment des dispositions de I'article R5122-11 du code du fravail, de Ia circulaire du
2013-12 du 12 juillet 2013 de |la DGEFP relative & 1a mise en ceuvre de Factivité partielle et note technigue actualisé
en juillet 2015

Or, force est de constater gu'une nouvelle fois, 1a Direction Adecco m'appligue pas ces dispositions aux salariés
intérimaires alors que fa loi ne les exclut pas.

Lors de I'établissement des paies des intérimaires du mois de mars 2020, les gestionnaires ont recu des consignes
ecrites en ce sens, puisqu’on leur a demandé d'utiliser la rubrigue de paie 427 « chiomage pariiel non CP = alors
que la veille on leur avait demandé d'utilizer a rubrigue 428 ol justement le chdmage pariel générait des droits
acp.

Lors de la reunion du CSE Nord, 'UNSA vous a alerté sur cette différence de traitement non justifice.

Vous avez justifié votre prise de décision sur une position du Prismemploi. Or, je vous rappelle gue le Prismemploi
ne peut en aucun cas se substituer aux lois. Je ne suis pas d'accord avec le positionnement de Fentreprize.
Aucune disposition ne permet & Adecco de se soustraire 3 son cbligation 3 I'égard de ses salariés jntérimaires,
L'UNSA wvous demande de bien vouloir reveir volre positicnnement sur le sujel concemant la population des
intérimaires.

L'UNSA ADECCO se réserve le droit de foutes actions veillant a préserver les droits des salariés dans

Fentreprise et ce dans toutes ses composantes.

Je reste a voire disposition pour en echanger,

Bien cordialement,

Sandrine Poulain
Déléguée Syndicale UNSA Adecco



