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Le 29 avril 2020

Madame Poslic,

Madame Postic,

En qualié de Directrice dee Fessources Humaines au sein d'Adeceo Franze, vous étes la garants de I'applization
des textes de s en ben avec le monde du Favail el & cetiire je suis dans I'obligation de devoir vous interpeler a
nNauveau

L'UNSA vous avall alené par mal en date du 22 avril 2020 sur le discours difuse dans le réseau auprés des
de paies dez jours fériés des zalariéz inlérimaires 4 ce jour, man mail

{comme d'autres au passage| esi rcsle sans réponse

Est-ce 13 une facon pour Ia Drection de proner I dialogue social ¢

Juzqu’a prasent FUNSA a toujours proné le dizlogue, an veilant a vous alertsr d3= qus nous constations une

anomale, vous alener lorsquune stuation anomale se pré | VOUS 1alre des prop et

construcfives. | un dialogue sorial congfructf ze doit d'étre un échange entre les partizs. Or, astce toujours le

cas 7 IUNSA sinterroge.

Motre alerte datant du 22 avril est restée vaine. Au contrave, force est de guhier ies de
paiz du Middle Office Adeceo France gnt recu de la pari de Iz Dirsction des précisions sur la paiement das jours
ferigs des intErimaires, a savoir le jour fErie (e lundi de pagues 13 awil 2020) ne sera pas paye pour les
intérimaires en chimage partiel.

Les ordonnances Macron ont confirmé un princine selon lequel les jours férigs inclus dans une période o acfivié
particliz ot habituellement chémés deivent &re  traités de la méme facon que les jours de congés payes. Les
salanes ne peuvent ansi pas éire places en position o'activité partielle durant ces péniodes et ces jours ne
doiveni pas dtre comptabilisée au titre dee heures p Ie 1 de I"allzcation par F'ampioy
L'employeur doil assurer ke paiement de ces jours lérlés 1égaux chimés en versant le salaire habituel &ux
salariés, le chimage des jours friés ne peut enfrainer aucuns pere de salaire. Or, selon les consignes données,
cela ne semble pas e le cas.

S'agissant des intérmaires placée en acivité partislle dane le cadra de leur conirat de mizeion | I'entrepri
utilisatice en aclivité partiele ), I3 Direcion Adecco ne peut considérer que ces jowrs Térids sont nanituelremenl
t illés que si 1 lui I cetei ion, encore faut.il que lzs gestinnnaires
aient Finfonmafion selon laguells iis doiveni se rapprocher du client pour le saveir, dans oz cas, nous sommes
daccords sur e fait que c2 jour fens peut étre indemnis2 au ttre de l'actvite panieliz ( Cass Soc § dec 1988).

F'agissant par cenire des GOH Intrmaire en inlermission. la loi aulonse |a Direction  les piacer en aclivilé
partiellz [en lieu ef place de leur verzerla SMMR) Toulefaiz, 1z Direction ne peut légiimement décider d'englober
le jour féri¢ dans la demande du chdmage parficl, dans la mesure od lintérimaire n'a pos de letire de mission
justifiant que celui-ci cevat iravailler ce jour férié.  Les ordonnances. ni [ legislation ne le permet. Cesta
Temployeur qu'il revient de prendre en charge le paisment de cas jours faries.

La Direcfion ne paut légifimement vicler les dreits fondamantaux des salarés. La Direction peut encore apportar
des comections aLx consignes données auprés des gestionnalres de pake afn de se metire en conformité et
pamettra awx gecfionnzires de paie détablir dee paie conformes aux dispositions législafives.

L'UNSA vous demande de i apportar une réponse écnte de vatre part quant a votre postionnement sur Iz
paizment des jours férigs.

A défaut de réponss, nous contacterons Nnspection du travall puls introdulrons une procédure en ce sens oés la
cliture des paies du mois d"avril

Bien cordialement,



