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La Com’ UNSA !
16 JANVIER 2024 

L’originalité de l’UNSA c’est quoi ?
Notre indépendance et notre autonomie : chaque décision est prise en interne, 
en concertation avec tous les élus. Nous ne sommes pas soumis à respecter les 
décisions de notre  Fédération Nationale .
Nous représentons tous les salariés, quelques soit leurs statuts (intérimaires 
ou permanents ) et leurs  catégories ( ouvriers/employés, agents de maitrise 
ou cadres ).
Notre ligne directrice, c’est de proposer et d’agir sur tous les sujets : santé 
au travail, RPS, intéressement, participation , temps de travail, handicap, NAO.. 
L’UNSA est composé d’élus permanents d’un panel de métiers Adecco lui 
permettant d’être au plus proche du terrain : gestionnaire de compte, 
responsable de recrutement, assistante d’agence, attaché commercial, 
Directeur multisites, RCS, Chaff , gestionnaire dématerialisation …
L’UNSA porte des propositions argumentées et motivées pour améliorer  
l’emploi, les salaires et les conditions de travail.

REJOIGNEZ NOUS !

Année d’élection professionnelle, quel contexte pour Adecco ?
D’ici la fin de l’année, l’entreprise va organiser des élections en vue du 

renouvellement des représentants du personnel. L’heure n’est pas encore aux 
programmes et professions de foi. Les négociations  vont débuter dès février 

pour des élections prévues en novembre 2024. Nous nous battons, pour vous, 
pour que l’entreprise vous respecte, pour un juste partage de la valeur, 

pour une entreprise humaine. 

Votre engagement : vous exprimer par le vote
Nous aurons besoin de vous. Vous représenter c’est, aux yeux d’Adecco, 

représenter un taux de votants. 
Quand ce taux est inférieur à 5% dans l’entreprise, vous imaginez bien 

que lorsque nous parlons des attentes des salariés, du mécontentement 
des salariés, de la souffrance des salariés,  

ils entendent « 3% des votants » donc 97% sans problème. 
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